KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel
hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”Ynun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliliigd” bashkli 10. maddesi
ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma
Yikiimliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’i
uyarinca igbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz Scholege Yazilim ve Egitim A.S.
(“Scholege” veya “Sirket”) tarafindan islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri

bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.
1. VERI SORUMLUSUNUN KiMLIGi

Scholege, KVKK ve ilgili diizenlemeler kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatina haiz

olup tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciligiyla ulagsmaniz

mimkiindiir.
Adres : Aziziye Mah. Pak Sok. Portakal Cicegi Rezidans No: 1/82 Cankaya
Ankara
Telefon
Fax
E-posta

2. ISLENEN KIiSIiSEL VERILER

Scholege, ile iligkiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz iglenmektedir;

(1) Kimlik Bilgileriniz: isim, soyisim
(ii)  Iletisim Bilgileriniz: e-posta, telefon
(iii)  Profestonel Bilgileriniz: egitim durumu, bilinen yabanci diller, branginda

verilen dersler, ders igerikleri, site {izerindeki hareketler, derslere giris

¢ikis zamanlari, {icret ve bu bilgilerin yayinlanmasi



3. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Scholege ile iligkiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen

amaclarla islenmektedir:

» Kigisel verileriniz, Sirketimiz ile aramizdaki iligki cercevesinde, mevzuat
kapsaminda Sirketimizin sahip oldugu vyasal vyiikiimliliiklerin yerine
getirilebilmesi, $irketimizin insan kaynaklar politikalarinin yiiriitiilmesinin
temini, Sirketimizin ve Sirketimiz ile ig iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki
ve ticari glivenliginin temini, Sirketimizin ticari ve 1is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi amaglariyla ticari faaliyetlerimizi yiiriitmek
cercevesinde 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 ddhilinde islemekteyiz.

4. ISLENEN KIiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, Kanun’un kigisel verilerin aktarilmasi ve yurtdigina aktarilmasina
iligkin hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde yer alan
amagclarla; yurt i¢cindeki ve disindaki resmi kurum ve kuruluslar, mahkemeler ve icra
midirlikleri, iligkili oldugumuz {i¢iincii taraf gercek ve tiizel kisiler, hizmet saglayici
firmalar ve yetkilileri, is ortaklari, bankalar, Sirketimiz pay sahipleri, grup
sirketlerimiz ve istiraklerimiz, tedarikciler ve destek hizmeti saglayicilar ile

paylasilabilecektir.
5. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Scholege kisisel verilerinizi Sirketimizle hukuki iligkinizin kurulmas: esnasinda ve soz
konusu iligkinin devamn siiresince sizlerden, ti¢iincii kisilerden ve yasal mercilerden
olmak kaydiyla; internet, telefon, e-posta araciligiyla ve fiziki, yazili, sézli ve
elektronik mecralardan, yukarida yer verilen amag ve hizmetlerin, asagida yazili olan,

Kanun'un 5, 6 ve 8. madde hiikiimlerinde 6ngoriilen cercevede toplanmaktadir:

» Acik rizanizin bulunmas;,

> Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,

Kurumlar Vergisi Kanunu, Cek Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
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Yatirim Sistemi Kanunu olmak iizere $irketimizin tabi oldugu mevzuatta
acikca 6ngoriilmiis olmasi,

Miisterilerin taninmasina iligkin ulusal ve uluslararasi alandaki ilke ve
esaslara uyum saglamak, mevzuat ve resmi otoritelerce 6ngoriilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,

Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, talep edilen iiriin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz
sozlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

Hukuki yiikimliiliigiin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,

Mgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine

dayanilarak toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

>
>

>

Agik rizanizin bulunmasi,

Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde agik rizas:
aranmaksizin,

Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas:1 ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya

yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin.

6. KIiSISEL VERISI ISLENEN iLGILI KiSININ HAKLARI

Kanun’un 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kisisel verilerinizle iligki olarak asagidaki

haklariniz bulunmaktadir:

» Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

> Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerin iglenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,
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Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi hélinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

> Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kigisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu
islemlerin kisisel verilerin aktarildig: {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme.
7. HAK VE TALEPLERINIZ ICIN BIZIMLE ILETISIME GECMEK ISTERSENIZ

lgili kanun ve sair mevzuat dahilinde 6ngériilen yasal haklariniz uyarinca
taleplerinizi dilekge ile yukarida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla ulagtirabilirsiniz. Bunun yaninda, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkina Teblig”’in 5. maddesi uyarica [e-posta adresini giriniz] adresine

iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan bagvurular tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini
takiben kabul edilecek olup, talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
ge¢ 30 giin icinde sonuglandirilacaktir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi
durumunda, 10 sayfaya kadar iicret alinmayacak olup 10 sayfanin tizerindeki her sayfa
i¢in 1 Tirk Liras: islem ticreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir iicret

talep edilebilecektir.



